
POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y
SEGURIDAD LABORAL

KS SpA, es una empresa que se dedica a la prestación de servicios de forma integral, abarcando los siguientes
procesos que aplican como alcance del SGI:
Comercialización, planificación y ejecución de servicios de limpieza industrial con agua a presión, limpieza
mecánica y limpieza manual, arriendo de máquinas y equipos, administración de pañol y mantenimiento mecánico
para industria y minería a nivel nacional, dirigido desde casa matriz El Calvario N°100, Andacollo”.
KS SpA, considera que la calidad del servicio, son sustentadas en principios de excelencia profesional, integridad y
honradez, son objetivos permanentes y prioritarios de la organización.
Para esto, KS SpA asume la responsabilidad de desarrollar, implementar, mantener y mejorar un Sistema de
Gestión Integrado de Calidad, Medio Ambiente, Salud y Seguridad Laboral, sustentadas bajo las normas
internacionales ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. Por todo lo anterior, se compromete a:
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Prevenir los accidentes, deterioro de la salud y las enfermedades profesionales de todos sus
trabajadores, proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminar los peligros y
reducir los riesgos laborales.

Ejecutar la consulta y la participación con los trabajadores.

Establecer los objetivos integrados, considerando para ello la presente política integrada.

Implementar, revisar y mantener la presente política integrada.

Comunicar y estar disponible la política integrada a todos los miembros de la organización,
contratistas y partes interesadas por los medios apropiados.

Revisar periódicamente la presente política integrada para mantener su pertinencia y su
propiedad.

Ser una herramienta para la mejora en la estrategia organizacional.

Lograr el entendimiento de esta en la organización y contratistas.

Promover la participación del comité paritario, de los temas de seguridad y salud en el trabajo,
proporcionando recursos y apoyo, incluyendo la capacitación y asesoría técnica.

Dar cumplimiento a la legislación vigente o cualquier otro compromiso que la organización haya
suscrito en términos de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.


